
MEYER TECHNIK UNTERNEHMENSGRUPPE

KURZVORSTELLUNG



• über 40 Jahre Tradition und Innovation

• 200 Mitarbeiter

• 5 Unternehmen

• 4 Geschäftsbereiche

• 5 Standorte

ÜBER UNS
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UNSERE STRUKTUR
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Berlin

Łaziska Górne

Stuhr

Duisburg

Ganderkesee

UNSERE STANDORTE
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UNSERE REFERENZEN
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Spezialist für Prozessautomation
• Standort in Ganderkesee (Gründung 1994)
• Außenstelle in Berlin

Leistungsportfolio
• Softwareentwicklung
• Steuer- und Schaltanlagenbau
• IT- und Netzwerktechnik
• Schulungen

AUTOMATION
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Referenzen:



Spezialist für den individuellen Anlagenbau
• Standort in Stuhr-Brinkum (Gründung 1989)

Leistungsportfolio
• Transport- und Lagerlösungen für granulare 

Schüttgüter
• Turn-Key-Projekte
• Engineering
• Kundenspezifische Anlagenlösungen

ANLAGENTECHNIK
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Spezialist für eine ganzheitliche Projektkoordinierung
• Standort in Ganderkesee (Gründung 1977)
• Standort in Łaziska Górne (Polen)
• Außenstelle in Duisburg

Leistungsportfolio
• Elektrotechnik
• Sicherheitstechnik
• Gebäudeautomation
• Baulicher Brandschutz
• Objektsanierung
• Schadstoffsanierung
• Photovoltaik

Referenzen:

GEBÄUDETECHNIK
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Spezialist für Umwelt- und Offshore Technik
• Standort in Ganderkesee (Gründung 2017)

Leistungsportfolio
• Marine- und Offshoretechnik
• Wasseraufbereitung
• Abwasserreinigung
• Engineering

UMWELTTECHNIK
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UNSERE LEITZIELE

Werte

Schaffung von 
Werten und einem 
Sinn für die Arbeit, 
klare Ziele und eine 

offene, ehrliche 
Kommunikation 

lassen den Sinn in der 
Arbeit erkennen und 

stärken die 
Motivation. 

Höchste Qualität

Damit das Ergebnis 
stimmt und so-wohl 
Mitarbeiter als auch 

Kunden zu-frieden sind, 
verfolgen wir eine klare 

Qualitätsstrategie. 
Material, hand-werkliche 
Leistung, Kundenservice: 
Alle Parameter müssen 

passen. 

Nachhaltige 
Innovation

Stillstand bedeutet 
letztlich Rück-schritt. 
Wir setzen daher auf 
eine kontinuierliche 
Weiterentwicklung 

und Umsetzung 
innovativer Konzepte 

und Lösungen. 

Umfassende 
Sicherheit

Dieser Aspekt berührt 
mehrere Bereiche. 

Sichere 
Arbeitsergebnisse für 

einen langfristigen 
Nutzen sind hierbei 
ebenso relevant wie 
sichere Arbeitsplätze 
und Arbeitseinsätze. 

Langfristige 
Personalentwicklung

Eine durchdachte, 
nachhaltige 

Mitarbeiterplanung und -
akquise sind für den Erfolg 

entscheidend. Hierzu 
gehört für uns vor allem 
eine hochwertige Aus-

und Weiterbildung.

Starke Gemeinschaft

Eine partnerschaftliche 
Zusammen-arbeit aller 

Kunden, Mitarbeiter und 
Lieferanten bildet den Kern 

unserer 
Unternehmensphilosophie. 
Nur gemeinsam lässt sich 
die Zufriedenheit aller auf 

Dauer sichern.
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 Flache Hierarchien und gutes Betriebsklima

 Stärkenorientierter Personalansatz

 Viele gemeinsame Veranstaltungen

 Top Arbeitsmittel und Bekleidung

 Regelmäßige Seminare und Weiterbildungen

 Betriebliches Gesundheitsmanagement

 Bezuschusste betriebliche Altersvorsorge

 Firmenfitness / Obstteller

 Bonuszahlungen / Gesundheitsprämie 

 Ausgezeichnetes Ausbildungskonzept

 Betriebliche Unfallversicherung

 Transparente Ziele und offene Kommunikation

UNSERE ARBEITGEBERMARKE
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Kauffrau/-mann für Büromanagement

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik

Elektroniker für Betriebstechnik

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik

UNSERE AUSBILDUNG

„Für Nachwuchs sorgen, 
löst Nachwuchssorgen“

30 Auszubildende 

4 Ausbildungsberufe
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Meyer Technik Unternehmensgruppe
Zur Straßenmeisterei 1-2

27777 Ganderkesee
Telefon: +49 (0)4222 9434 -0 

Fax: +49 (0)4222 9434 -44

info@meyergruppe.de
www.meyergruppe.de

WEITERE INFORMATIONEN 
ERHALTEN SIE HIER:


